
C U R S O  D E  F O R M A C I Ó N  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  

L A B O R A L  D E  E M P L E A D O S  D E  T A M B O S  

 

O B J E T I V O  

Adquirir herramientas para desarrollarse 

adecuadamente en la vida laboral y 

desempeñarse con éxito en un puesto de 

trabajo. 

C O N T E N I D O S  

Los contenidos están organizados en cinco 

módulos que podrán tomarse de a uno o todos 

juntos en un mismo curso. 

 

Gestión personal: este módulo está dirigido a 

tratar aspectos personales del empleado para 

ocupar un puesto de trabajo de manera 

efectiva. 

 

Trabajo en equipo: se abordan aspectos del 

funcionamiento de los equipos de trabajo y el rol 

de cada empleado dentro del mismo. 

 

Registro de datos: relevamiento y registro de 

datos en las áreas del tambo. Cómo hacerlo, 

qué información generan los datos y para qué 

sirven. 

 

Seguridad e Higiene: cómo prevenir 

enfermedades y accidentes por el uso de 

agroquímicos, de maquinaria y por el manejo de 

animales. 

 

Economía personal: reglas básicas para 

gestionar los ingresos personales o familiares. 

 

 

F U N D A M E N T A C I Ó N  

El trabajo bien hecho tiene un 

enorme significado tanto para la 

vida del empleado como para 

la de la empresa. Poder 

realizarse en la vida laboral 

permite trascender como 

personas dentro de un equipo 

de trabajo y dentro de una 

organización. Por eso es 

importante formarse para actuar 

en ese sentido. 

 

CONTACTO 

Cecilia Marchisio 

marchisi@agro.uba.ar 

M O D A L I D A D  

El curso completo se desarrolla a 

los largo de ocho semanas, de 

forma virtual con una clase 

sincrónica semanal de 1:30 hs y 

actividades asincrónicas. 

 

 


